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Klogt hoved fyrer op
under Bov Kro

En hojtuddannet i en maneds praktik har
givet Bov Kro klare mal for udvikling af
kroen og inspiration til fortsat at
samarbejde med de kloge hoveder.

Siden 2009 har Bjartur Peturson og Ragga Jonsdottier knoklet med re-
noveringen af Bov Kro bade udvendig og indvendig. Der er blevet ryddet
grundigt i haven ligesom kroen seettes i stand i etaper og kroen har p.t.
faet helt nyt kekken og tjenergang og samtlige lokaler og 17 vaerelser er
renoveret fra top il ta.

"Efter vi har féet kroens omdemme op at std igen er det tydeligt, at der
er brug for kroen i omradet”, fortaeller Bjartur Peturson, “da vi overtog
kroen var der 300 forudbestillinger i fordret 2010 - her i fordret 2013 har
vi 3.000 forudbestillinger”.

Nye ideer og sparring pa koncept

Da Bjartur og Ragga kebte kroen tog de kontakt til Erhvervenes Hus
Aabenraa og har herigennem faet skabt muligheder via projektet Viden
til Landet, der handler om at fa de lokale virksomheder i Aabenraa kom-
mune til at gere brug af hgjtuddannedes kompetencer. Her fik Bov Kro
en hgjtuddannet i 1T maneds praktik, hvor mélet var at blive skarpere
pa markedsferingsmuligheder og fa udarbejdet materiale il segning af
fondsmidler.

"Med Tinna fik vi nye tanker pa vores koncept for udvikling og markeds-
foring af kroen’, fortzeller Bjartur Peturson, "hun kunne sparre os pd vo-
res ideer og komme med nye input og et nyt syn udefra, hvilket har gjort
os mere malrettet pa hvad vi vil med kroen’.




Klare mal for udvikling

Tinna Hvalkof udarbejdede en SWOT analyse pa kroen, der synliggjorde
staerke og svage sider. Desuden lavede hun en projektbeskrivelse for den
planlagte udvikling af kroen, som Bjartur og Ragga kan bruge, ndr de
skal sege midler hos fonde til den fortsatte udvikling af Bov Kro.

Nye projekter sattes i gang

Bjartur Peturson pointerer, at det er vigtigt at
planlegge hvad formalet og malet med prak-
tikken eller projektforlgbet er inden
opstart, sa tiden og energien bruges
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Bjartur Peturson fortsetter med at bruge
de kloge hoveder i udviklingen af sin virksomhed

— efter sommerferien seger han en studerende markedsfgrings-
gkonom til at udarbejde en markedsfaringsplan og byggetekniske
studerende til at opmale kroen til fremtidig renovering.
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En snak om dine muligheder?
Erduinteressereti en snak om dine muligheder med en studeren-
de i praktik- eller projektforlgh er du velkommen til at kontakte:

Lisheth Strange Jensen
Erhvervenes Hus Aabenraa, ErhvervenesHus

pa tif: 7362 2024 / Isj@ehaa.dk Aabenraa
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